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  תשפ"ה  סיוון כ"ט        

25/06/2025  

  

  02/25  /חיצוðי  מכרז פðימי 

  ועירובין מקוואות  אגףמðהל/ת 
  

מðהל/ת   דרוש/ה  "החברה")  (להלן:  בע"מ  עילית  ביתר  לפיתוח   ועירובין  מקוואות  אגףלחברה 
  במשרה מלאה. 

  

  מקוואות ועירובין. אגף מðהל/ת  :התפקידתואר 

שכר בכירים   –בהתאם למודל השכר לתאגידים עירוðיים ו/או חוזה אישי  דרגת המשרה ודירוגה:  
  בדרג מðהל אגף בכפוף לאישור משרד הפðים. 

  .משרה מלאה  היקף העסקה:

  מðכ"ל החברה לפיתוח ביתר עילית. כפיפות: 

  : התפקיד תיאור

על תחזוקת    ,שבתחומי העיר ביתר עיליתהמקוואות  אגף  ת על ðיהול התפעול השוטף של  /אחראי
ת על הקמתה ותחזוקתה של  /אחראי .וכן על איכות המים והחימום לפי הצורך ,מקוואות וðיקיוðם

 אגף.  לרבות פיקוח ובקרה על רמת השירות הðיתן ב  ,מערכת העירוב

 : עיקרי התפקיד

 תית לפיתוח האגףðות עבודה שðיית תכðקיום ישיבות צוות עם כלל   .ביצועה ווידוא  ,ב
 .עובדי מחלקה לצורך ריעðון ðהלים ומתן הðחיות

 יםðיתן לפוðדרשים ,שיפור רמת השירות הðה הðופעילות לקיצור משכי ההמת. 

 ית וחיסכון כספי ,שיפור שיטות ותהליכי עבודהðלצורך התייעלות ארגו. 

 והלי העבודה שבתחום הð אגףמעקב ובקרה על קיום.   

 ושי של ה/אחראיðיהול ההון האð אגףת על. 

 מקוואות: 

 יותðים /קבלת דיווח תקלות יומי מהבלðבציון תאריך  ,לרבות רישום ביומן ייעודי ,בל
וחתימה ביומן על ביצוע התיקון לאחר תיקוðה של  ,ושמו של הגורם שקיבל את הדיווח

 .התקלה

 והל תחזוקת מקוואותðתחזוקה והקפדה על תברואת המים בבורות הטבילה בהתאם ל. 

 ות רישוי עסקיםðות משרר הבריאות ותקðשמירה על איכות המים במקווה על פי תק. 

 ים באופן שוטף ויומיומיðים תקיðיסציה ומבðאי סðהבטחת ת. 

 ת על שמירת מלאים מתכלים מספק ("ערכת מקוואות/אחראי(” . 

  .יהול פעילות אחזקתן היומית של המקוואות שבתחום העיר ביתר עיליתð 

  .אחראי/ת לקיום רישיון עסק למקוואות  

  .ביצוע בקרה אחת לחודש לפחות, לרבות מילוי טופס בקרת מקווה 

  עירובין:
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 יתו של הרב המקומיðותו של העירוב שבתחומי העיר ביתר עילית  על פי תכðוידוא תקי. 

  וי והפיתוח שבתחומי הðתלשם ב ,ביתר עילית עירמעקב אחר פעילות הביðההשלכות   חי
 .יןבðוגע לעירוב

 דרשיםðים ייעודיים לצורך ביצוע תיקון או הרחבה של העירוב במקומות הðהפעלת קבל. 

  

  התפקיד  דרישות

  :השכלה

 מהמחלקה  הכרה שקיבל או  ,גבוהה להשכלה  המועצה  ידי על המוכר במוסד ðרכשש   ,אקדמי תואר בעל
 .לארץ בחוץ אקדמיים תארים להערכת

 או

 . 2012- ג"התשע ,המוסמכים והטכðאים ההðדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם רשום טכðאי או הðדסאי

 או

 .לישראל הראשית הרבðות אישור לפי )"יורה יורה"( לרבðות סמיכות תעודת

 או

 שלוש ומעבר  18  גיל  אחרי לפחות  שðים  שש ,בכולל  או  גבוהה   בישיבה מלאה בתכðית  לימודים אישור
 הבחיðות משלוש שתיים ( לישראל  הראשית  הרבðות שמקיימת  הבחיðות  מכלול  מתוך לפחות בחיðות

  .). והיתר איסור ודיðי שבת בדיðי יהיו

ðסיון מקצועיי:  

  בתחומי המקוואות   ðיסיון  שðות חמש: לעיל כאמור תורðית השכלה או אקדמי תואר בעל עבור

 והעירובין. 

  המקוואות והעירובין.בתחומי  ðיסיון שðות שש :רשום הðדסאי עבור

  בתחומי המקוואות והעירובין.    ðיסיון שðות שבע :רשום טכðאי עבור

ðיהולי:יð סיון  

    .ישירה בכפיפות מקצועיים עובדים צוות בðיהול ðיסיון שðות שלוש

  יתרון

  הל אחזקה/תפעולðיסיון כמð–  .יתרון 
  יהול אחזקהð יתרון.  –בוגר קורס  

  יתרון.  –ידע הלכתי מקיף בתחום המקוואות והעירובין 

  

  דרישות תפקיד ðוספות:

 .יהול אחזקהð ה מיום בחירתו/ה כדין קורסðעל המועמד/ת במידת הצורך להשלים תוך ש  

   יהול תקציב ורכש, הלכותð ,יות עבודהðת תוכðיהול אחזקה, הכð :ושאים הבאיםðהכשרה ב
 ם, עבודה מול גורמים ממשלתיים. מקוואות ועירובין, רישוי עסקי
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  כישורים ותכוðות ðדרשות: 

 ידע בðושאים טכðיים וגישה אליהם.  -

  אדיבות , סובלðות ובעל מיומðויות תקשורת בין אישית לטיפול אפקטיבי בעובדים  -

 ובציבור. 

 תודעת שירות גבוהה.  -

 יכולת ðיהול ממשקי עבודה פðימיים וחיצוðיים.  -

 שליטה בתוכðות אופיס. ידע במחשב, לרבות  -

 זמיðות ועבודה בשעות לא שגרתיות.  -

  הערות:
 .כאחד  ולðשים לגברים מופðה אך, זכר בלשון ðכתב המכרז .1

, תיðתן עדיפות  2021-בהתאם לתקðות הרשויות המקומיות (מכרזים לקבלת עובדים), תש"פ  .2
אם המועמד הðו בעל כישורים דומים לכישוריהם   -הזכאית לייצוג הולם ברשות  הלאוכלוסיי

 .של מועמדים אחרים
כן, בהתאם לחוק ולתקðות, מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הðדרשות מחמת  -כמו .3

 מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 
 . בתðאי הסף ידרשו לעבור מבחðי מיון בהתאם לðהלים שיעמדומועמדים  .4
 

  :הגשת מועמדות

  לחברה לפיתוח ביתר עילית, בצירוףמועמד/ת העוðה על הדרישות הð"ל מוזמן/ת לפðות 
במייל  על  ðיסיון בעבודה  ואישורים המעידיםקורות חיים, תעודות המעידות על השכלה 

hachevralep@gmail.com  

  לשמירת המידע בהתאם לחוק. חברה לפיתוח ביתר עילית, הגשת מועמדות מהווה מתן אישור ל

  דוðו.ידרשים לא ðבקשות אשר תוגשðה שלא במועד הרלווðטי ו/או ללא המסמכים והאסמכתאות 

 .0021:תשפ"ה  בשעה  בתמוז י"ט – 2025.0715.,  שלישילא יאוחר מיום 

  

              

  בכבוד רב,                   

  , מðכ"ל מלכי ברזסקי                

  החברה לפיתוח ביתר עילית בע"מ               

  


