
 

      בס"ד

 

 תכנית  שנתית  לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות לשנת 2024

 רטים מנהליים פ . א

 החברה לפיתוח ביתר עילית בע"מ  שם הארגון:  (1)

 בינונית   : (שפורסם באתר הנציבות כפי )  2022לשנת   ההולםמידת העמידה ביעד הייצוג   (2)

 ללא שינוי    :  1202סטטוס ביחס לשנת  (3)

 189 :)כולל עובדים זמניים או בחלקיות משרה(  מספר עובדים המועסקים בארגון כיום  (4)

 9  : מכלל העובדים(  5%)עובדים עם מוגבלות משמעותית הנדרש לעמידה מלאה ביעד  פרמס (5)

  בארגון:  ממונה תעסוקת אנשים עם מוגבלותפרטי   (6)

 מנהלת חשבונות  : )אם בנוסף על תפקיד( בארגון  תפקיד   שירה פילבר   מלא:שם 

 5889985-02 טלפון:   illit.muni.il-shiraf@betarכתובת מייל: 

 2023ת אנשים עם מוגבלות בשנה החולפת  סיכום פעילות לקידום העסק .ב

 ( למועמדים עם מוגבלות משמעותית  רק משרות המיועדות  )ות ייעוד משר (1)

 

 ביצוע יעד 

 

לאנשים  רק  ) מספר המשרות הייעודיות 

שתוכנן לאייש    עם מוגבלות משמעותית(

כנית  ובהתבסס על הת, בשנה החולפת

 _____1_____  :הקודמת  השנתית

 

 18/21בשנה החולפת:   פרסםספר משרות כולל שהארגון  מ

 18משרות שמתוכן יצאו לפועל  21רסמו ופ

לאנשים עם מוגבלות    רק  ת כמה מתוכן משרות ייעודיו

 0 ?משמעותית

 __ _0מספר המשרות הייעודיות שאוישו: __

 משרות התייחסות מילולית לייעוד 

לנו בעיות טכניות לשלב עובדים עם מוגבלות עקב קשיים שצצו במהלך השנה עם העובדים עם    ו הי

מוגבלות המועסקים כבר בחברה והיינו עסוקים בלדאוג שלא ייפלטו מהמערכת ולהמשיך להעסיקם  

 ולדאוג להם לנוחות וגמישות מירביים בעבודה.   

 

    בהעדפה מתקנתמשרות שאוישו  (2)

 לא ידוע לנו בהעדפה מתקנת:  שאוישו  )שאינן ייעודיות(  המשרותמספר 

   קידום עובדים עם מוגבלות בתוך הארגון (3)

החולפת בשנה  בארגון  שקודמו  משמעותית  מוגבלות  עם  עובדים  העדפה    מספר  ללא  או  )עם 

 0   :מתקנת(

מעל חצי שנה    גבלות והחולישהפסיקה את עבודתה עקב המובריאות  יות  בעיש לנו עובדת עם  

יכולותיה  ל  ם בהתא  למוגבלותה החדשה   זירה לעבודה עם התאמות המשרהוכעת אנו עומדים להח

 וצרכיה. 

https://www.gov.il/he/Departments/publications/reports/public_employers_quota_compliance_2022
https://www.gov.il/he/Departments/publications/reports/public_employers_quota_compliance_2022
https://www.gov.il/he/Departments/publications/reports/guideline_employment_officer
mailto:shiraf@betar-illit.muni.il
https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action
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ככלל, האם קיים תיעוד מסודר של הנימוקים לבחירה/אי בחירה של המועמדים במכרזים בהם   (4)

התמודד מועמד עם מוגבלות משמעותית )במכרזים רגילים בהם נשקל מתן העדפה מתקנת(?   

 כן

 : מועמדים עם מוגבלות משמעותיתושילוב  פירוט הגורמים אליהם נעשו פניות לצורך איתור  (5)

  נשים  אפרת רכזת פרט  –עסוקה שווה ת

 ביתר עילית 

 פניה לצורך איתור מועמדים רלוונטיים 

 פניה לצורך איתור מועמדים רלוונטיים  דב רכז גברים  –תעסוקה שווה 

מתוך  איתור   מוגבלות  עם  מועמדים/ות 

 הקהילות  

 פניה לצורך איתור מועמדים רלוונטיים 

 : (יש להימנע מציון פרטים מזהים ) התאמות שניתנו למועמד או לעובד  (6)

 ( א בזהבתהליך המיון, סביבת עבודה פיזית, התאמת דרישות התפקיד, שעות העבודה וכיוצ)

עם   התמודדות  לנו  הייתה  השנה  שמועסק עובדבמהלך  משמעותית  מוגבלות  עם  בחברה    תת 

להפחית את שעות העבודה ולהוריד מהיקף    ת צורך מצד העובד  במצב רפואי לא טוב והיה  התישהי

את העבודה   הויכולותי תוהתאמנו לפי צרכי העובד   תתמודדות של העובדההעבודה בפועל עקב ה

בחברה ולהרגיש    תוכל להמשיך ולהיות מועסקתפלט ממסגרת העבודה ותלתקופה זו כדי שלא  

 לחברה.   מתתור האת היות

 

 :  לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית  בארגון  נוספות שנעשו פעולות  (7)

 ( א בזההנהלה, פרויקטים מיוחדים וכיוצ  מפגשי, עובדים )הדרכות 

מתוך   מוגבלות  עם  מועמדים  איתור  לעידוד  מנהלי המחלקות  עם  פגישות  נערכו  במהלך השנה 

 הקהילה ושימור העובדים עם מוגבלות הקיימים בחברה והתאמת העבודה עבורם. 

עובדים עם   בשילוב  והחובה  לעובדי החברה את הזכות  להדגיש  תוכנית  על  עובדים  אנו  בנוסף 

 מוגבלות ולהכיל את העובדים עם מוגבלות כמו שהם  

 : (שינוי- שיפור-שימור) פירוט הלקחים שהופקו  (8)

 בפועל. נתית הקודמת לבין מה שנעשה  להתייחס לפערים בין מה שדווח בתכנית השבין היתר, יש  

משרות. בכל   18ח שמתוכן יצאו לפועל כ משרות של החברה לפיתו  21התפרסמו כ  2023בשנת 

 ם מוגבלות".  המודעות הוספנו את ההערה "עדיפות תינתן לאנשים ע

עם מוגבלות הקיימים בחברה על אף הקשיים שצצו  במהלך השנה היינו עסוקים בשימור העובדים  

דה לתקופה  וליכי קליטה מחדש של עובדת שנפלטה עקב החמרה במוגבלות ואי יכולת עבנו בתה וא

 גל התעסוקה. למע חזרה   –

לעובדים   ולתת העדפה  וכובכוונתינו להמשיך  לנסות לקלוט עובד/ת עם מוגבלות  עם מוגבלות  ן 

 ות מהקהילה ופניה לתעסוקה שווה. ן מקוואות ובנייני העירייה על בסיס הכרלמשרת נקיו

   2024 תכנית שנתית מפורטת לשנת  .ג

 במגוון תפקידים ודרגות   ייעוד משרות( 1)

 )הערכה בלבד(  20: 2024שנת המתוכננות להתפרסם ב  הכולל מספר המשרות  

 1 :המתוכננות ( משמעותיתלמועמדים עם מוגבלות    רק)   מספר המשרות הייעודיות

 5% להתפרסם:  מתוכננותהיקפן מסך המשרות ה

 , נקיון בנייני העירייה נקיון מקוואות : הייעודיות )ככל שידוע(  המשרות  פירוט סוג 

בקידום של מועמדים    ו/אובקבלה    העדפה מתקנת מתן  ל   מחויב   מעסיקבנוסף לייעוד משרות,  (  2)

 .  שהם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד  עם מוגבלות משמעותית 

https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action
https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action
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מכרזים, הוספת  הוועדות  להפעולות שבכוונתכם לנקוט בארגון ליישום הנחייה זו )הדרכות  את  נא פרטו  

 (. זהבהמכרז הנוגעת להעדפה מתקנת וכיוצא הוראה בפרסום 

 . הדרכה וועדות מכרזים ע"י ממונה תעסוקה לאנשים עם מוגבלויות בארגון  •

 להמשיך בפרסומי מכרזים הנוגעות להעדפה מתקנת.  •

בכוונתכם לפנות העוסקים בשילובם בתעסוקה של   ו/או  בעת הזו  פניתםהגופים אליהם   ( פירוט 3)

  במרכזי וכן    הנציבותברשימה המופיעה באתר להיעזר    ניתן    –מועמדים עם מוגבלות משמעותית  

 . " תעסוקה שווה"

 פניה לצורך איתור מועמדים רלוונטיים  ת פרט ביתר עילית / תעסוקה שווה רכז

חם   אגף    –בית  ושיקום,  לטיפול  עמותה 

 תעסוקה נתמכת 

 פניה לצורך איתור מועמדים רלוונטיים 

מתוך   מועמדים  לשילוב  הקהילות  נציגי  דרך 

 הקהילה  

 פניה לצורך איתור מועמדים רלוונטיים 

 לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית בארגון  ונושאים  מתוכננות פעולות ( פירוט 4)

ידי המעסיק להעלאת המודעות  - עלשייעשו  מרכזי תעסוקה שווה, פעולות    די יקבלת ליווי על    –)בין היתר  

, הדרכת מנהלי הארגון, הדרכה לוועדות המיונים/הקבלה אודות ראיון  מפגשי הנהלהולקידום הנושא,  

   (, ועוד מונגש

 ליווי ע"י מרכז תעסוקה שווה ביתר עילית לפני קליטת עובדים   •

 העדפה מתקנת בקליטת עובדים  •

 שיחה עם מנהלי מחלקות בארגון  •

 . מנהלי המחלקות לגורמים בקהילה לאיתור מועמדים רלוונטייםהפניית  •

פעילות חוייתית לעובדי החברה בו נדגיש את הזכות להיות חלק משילוב עובדים עם מוגבלות   •

 בחברה  

 והכלתם בצורה הטובה ביותר  

 30/10/2023התקיימה בתאריך:בה הוצגה התכנית ואושרה,   ישיבת הנהלה

 

 : רשות הראש / אשריושב חתימת מנכ"ל/

_____________  שם ______   ______מלא: 
 תפקיד:_____________________________________

 ____________: _____________חתימה

https://www.gov.il/he/departments/general/job_placement_entities_list
https://taasukashava.org.il/

