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 1.21משרה  /עו"ס/ית עובד/ת נוער וצעירים במצוקה
 
 

  -50%-בעו"ס/ית עובד/ת נוער וצעירים במצוקה  עובד/ת ש/הלעיריית ביתר עילית אגף רווחה דרו
 משרה.   100%

 
 דירוג ודרגה: 

 (.ט'  –י"א דירוג עו"ס ) 
 

 תואר התפקיד:
 וצעירים במצוקה עו"ס עובד נוער  

 
 

 תיאור התפקיד 
של  - והשהייה  הבילוי  מקומות  של  מיפוי  עריכת  היעד:  אוכלוסיית  אודות  נתונים  איסוף 

, מעקב אחר שעות השהות והבילוי של האוכלוסייה, לימוד דרכי הבילוי וההתנהגות  ההאוכלוסיי
ועד כגון  אחרות  בסוכנויות  או  המקומית  ברשות  הנמצא  במידע  הסתייעות  שכונתיים,  שלה,  ים 

 שרותי מבחן ואחרים. 
 קביעת סדר קדימויות להתערבות טיפולית במסגרת הצוות השכונתי ו/או צוות המחלקה לש"ח. -
 יצירת קשר משמעותי עם האוכלוסייה שהוחלט עליה. -
לשהייה  - שלה,  ובזמנים  בשעות  האוכלוסייה  שוהה  בהם  הטבעיים  המקומות  אל  יציאה 

 דיאלוגים בנושאים חברתיים, אישיים וקבוצתיים. מקסימאלית של העובד וקיום 
לעבוד אתם על    המעוניינות צועיות  קרכישת אמונם בסוכנות זו ובאמצעותה ביתר הסוכנויות המ-

 פתרון בעיותיהם. 
עם הבעיות, תוך סיוע ועזרה בהכרת הסוכנויות  לפתח בנערים רצון לשינוי ולהתמודדות עצמית  -

 ותפקידיהם. 
 אישי אחר כל נער מהמטופלים, גם במהלך שילובים במסגרת שיקומית אחרת.ליווי ומעקב -
 
 

 התפקידים הבאים יבוצעו לאחר תיאום עם הנהלת המחלקה לש"ח: 
- רותים ומוסדות אתם אוכלוסייה זו נמצאת בקונפליקטים על רקע הפעילות האייצירת קשר עם ש-

 א, משפחה, קציני מבחן. או אי תפקוד כללי, כגון: בית ספר, משטרה, צבסוציאלית 
ויקטים חדשניים שיש בהם כדי להתמודד  רבניית תכניות אישיות וקבוצתיות תוך הצעת מודלים ופ-

 עם הבעיות המיוחדות של אוכלוסייה זו.
יצירת קשר עם מערכות מקדמות קיימות כגון: קורסים להכשרה מקצועית והשלמת השכלת יסוד.  -

קבלה של מסגרות שונות     םטריונייידע שיאפשר עמידה בקרבמידת הצורך יפעל העובד להקניית  
 כדי להבטיח שילוב אוכלוסיית היעד. 

הסתייעות בסוכנויות קיימות שיש בהן כדי לתת מענה לחלק מהאוכלוסייה כגון: רשות לשיקום  -
 האסיר, משרד הבינוי והשיכון. 

ר ובאמצעותם לנערים עם  שונות לשם יצירת גשר וקש  תבוועדו מעורבות בחיי הקהילה והשתתפות  -
 קהילתם. 

 זו בנוסף לפתרונות  המקומיים. יהיבחינת דרכים ליצירת פתרונות אזוריים לאוכלוס -
תיווך בין הנערים לבין המוסדות הקיימים בקהילה שיש בהם כדי לתת מענה לשעות הפנאי בצורה  -

 חיובית כתחליף למקומות הטבעיים. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 משרה: דרישות ה
 עובד סוציאלי.  .א

 של שנה לפחות בעבודה עם נוער וצעירים )במוקדי מצוקה(.  ןניסיורצוי  .ב

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  .ג
 

הערה: העבודה מתבצעת לרבות בשעות לא סדירות והיא מחייבת את העובד להיות נגיש וזמין 
 לאוכלוסיית היעד. 

 
 
 
 

 הגשת מועמדות:

,  02-5888104, או בפקס:  38ביתר עילית רח' רבי עקיבא      בעירייתיש להגיש קו"ח אל מחלקת מנגנון  

   8/6/2021שני כ"ח בסיון תשפ"א  עד ליום  illit.muni.il-Jobs@betarאו במייל  

 ר משרה.חובה לציין מספ המשלוח בפקס באחריות השולח בלבד.

 02-5888152לפרטים נוספים ניתן לפנות למחלקת משאבי אנוש: טלפון 

   

 תיענינה.  בצירוף מלא האסמכתאותהצעות מתאימות 

 המודעה מיועדת לשני המינים כאחד.

 עדיפות תינתן לאנשים עם מוגבלות. 

 
 
 
 

 בברכה,    
 
 
 

 מאיר רובינשטיין     
 ראש העיר     
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